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Ngā Hapori Momoho  

न्गा हापोरी मोमोहो रणनीति 

सांपन्न समुदाय रणनीति 2022-2023 

न्गा हापोरी मोमोहो रणनीति सांपन्न समुदाय रणनीति 2022-2032 एक तनष्पक्ष,अतिक तिकाऊ िामाकी मकौराऊ बनाने के तिए ऑकिैंड काउांतसि की रणनीति है, जहाां हर 

ऑकिैंड तनवासी सांबांतिि है। 

 

हम एक ऐसा िामाकी मकौराऊ चाहिे हैं जहाां हर तकसी के पास एक अच्छा जीवन जीने के तिए आवश्यक चीजें होां, जहाां तवतवििा का जश्न मनाया जाए, और सभी ऑकिैंडसस 

ऐसा महसूस करें  जैसे वे हैं। हम एक ऐसा भतवष्य चाहिे हैं जहाां समुदाय उन चीजोां पर कारसवाई करने के तिए एक साथ काम करें  तजनकी वे परवाह करिे हैं और जहाां वे 

पयासवरण से प्यार और देखभाि करिे हैं। न्गा हापोरी मोमोहो/सांपन्न समुदाय उस भतवष्य को प्राप्त करने के तिए ऑकिैंड काउांतसि की योजना है और वहाां पहांचने के तिए हमें 

अगिे 10 वर्षों में क्या ध्यान कें तिि करने की आवश्यकिा है 

 

हमें सामुदातिक कल्याण रणनीति की आिश्यकिा क्य ंहै? 

 

ऑकलैंड बदल रहा है और कुछ महत्वपूणण चुनौतििय ंका सामना कर रहा है 

िमाकी मकौराऊ,और दुतनया बदि रही है । हमारे समुदाय अगिे 10 वर्षों में महत्वपूणस चुनौतियोां का सामना कर रहे हैं तजनमें शातमि हैं: 

1. बढ़िी सांपति और आय असमानिा का मििब होगा तक कई पररवार अचे्छ जीवन का खचस नही ां उठा सकिे हैं। 

 

2. तवकास और सामातजक पररविसन की गति और पैमाना ऑकिैंडसस की अपनेपन और जुडाव की भावना को कमजोर कर सकिा है। 

 

3. हमारी बदििी जिवायु पहिे से ही सांघर्षस कर रहे समुदायोां के तिए पररणामोां को और खराब कर देगी। 
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कोतवड-19 का भी बहि प्रभाव पडा है, जबतक इसने हमें हमारे समुदायोां की रचनात्मकिा और िचीिापन तदखाया है, इसने मौजूदा असमानिाओां को भी िेज तकया है। 

 िामाकी मकौराउ समृद्धि को वाांतिि बनाने के तिए, हमें एक ऐसी योजना की आवश्यकिा है जो इन विसमान और भतवष्य की चुनौतियोां और अवसरोां को प्रतितबांतबि और 

सांबोतिि करे। 

 

सभी ऑकलैंड तनिासी फल-फूल नही ंरहे हैं 

 

हमारे कुि समुदाय अिग-अिग जनसाांद्धिकीय और भौगोतिक पैिनस के साथ तजन पररणामोां का अनुभव करिे हैं, उनमें महत्वपूणस अांिर हैं। 

ये असमानिाएँ माओरी, पातसत़िका, तवकिाांग िोगोां, LGBTQ+, शरणाथी और नए प्रवातसयोां, बच्ोां और तकशोरोां, वृि िोगोां सतहि कुि आबादी और अिग समुदायोां में रहने 

वािे को असमान रूप से प्रभातवि करिी हैं। 

 

 

एक तनष्पक्ष, अतिक द्धथथर िमाकी मकौराऊ के तिए न्गा हापोरी मोमोहो के दृतिकोण को प्राप्त करना जहाां सभी समुदायोां को हमें सबसे बडी असमानिाओां का अनुभव करने 

वािोां पर ध्यान कें तिि करने की आवश्यकिा होगी। अतिक समानिा सुतनतिि करने के तिए हमें कुि िोगोां द्वारा अनुभव की जाने वािी बािाओां की जाांच करने और उन्हें दूर 

करने की आवश्यकिा होगी, तजसका अथस है तक उन्हें जीवन में समान शुरुआि नही ां तमििी है या उनके पास समान अवसर नही ां होिे हैं। 
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रणनीति अिलयकन 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 उदे्दश्यय ंसे पे्रररि पररणाम और हमारे काम करने और तनिेश करने 

के िरीके में बदलाि 

 

संके्षप में रणनीति 

 

 यतद हम रणनीति में प्रमुख बदिाव करके अपने काम करने के 
िरीके को बदििे हैं और रणनीति का उपयोग करिे हैं 

 
हमारे तनणसयोां का मागसदशसन करने के तिए तनवेश तसिाांि 

 

  
और अगर हम रणनीति के उदे्दश्योां पर ध्यान कें तिि करने वािी 

गतितवतियोां और सेवाओां को तविररि करने के तिए पररर्षद के 

सभी िीवर और सांसािनोां का उपयोग करिे हैं 
 

िब हम रणनीति के पररणामोां और अांििः  रणनीति के दीघसकातिक 

दृतिकोण को प्राप्त करें गे 

 

  

एक बेहिर,अतधक स्थिर िामाकी मकौराऊ जहां से हर 

ऑकलैंड तनिासी संबंतधि है 
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हमारे पररणाम 

रणनीति के चार पररणाम हैं जहाां समुदाय भतवष्य में रहना चाहिे हैं। पररणाम माओरी मूल्ोां पर आिाररि हैं। 

पररणाम न्गा हापोरी मोमोहो / सांपन्न समुदाय रणनीति के तिए इसका क्या अथस है 

Manaakitanga 

मानाकीिाांगा 

सभी ऑकिैंड तनवासी एक अचे्छ जीवन की अतनवायसिाओां का 

आनांद िेिे हैं और अपनी क्षमिा को पूरा करिे हैं 

  

मानाकीिाांगा एक दूसरे की भिाई की देखभाि करने की तजमे्मदारी का प्रतितनतित्व करिा है और 

अक्सर आतिथ्य प्रदान करने के माध्यम से व्यक्त तकया जािा है। न्गा हापोरी मोमोहो मानाकीिाांगा के 

तिए जीवन का एक अच्छा स्तर प्रदान करके सभी ऑकिैंड तनवातसयोां के मान को महत्व देना और 

उसकी रक्षा करना है। 

Whanaungatanga  

फानाउांगािाांगा 

ऑकिैंड तनवातसयोां एक दूसरे से अच्छी िरह जुडे हए हैं और ऐसा 

महसूस करिे हैं तक वे अपने हैं 

 

फानाउांगािाांगा िोगोां और समुदायोां के बीच सांबांिोां को बनाने और मजबूि करने का प्रतितनतित्व करिा 

है। फानाउांगािाांगा को बढ़ावा देने से हमारे समुदायोां में सामातजक समावेश और अपनेपन की भावना 

का आिार तमिेगा। 

Kotahitanga  

कोिाहीिाांगा 

सभी ऑकिैंड तनवासी भाग िे सकिे हैं और सामान्य िक्ष्ोां को पूरा 

करने के तिए सामूतहक कारसवाई कर सकिे हैं 

 

कोिाहीिाांगा एकिा के मूल् का प्रतितनतित्व करिा है, और कई िोग एक पहचान के रूप में आगे बढ़ 

रहे हैं। इसका मििब है तक हमारे समुदाय उन िक्ष्ोां को प्राप्त करने में नेिृत्व की भूतमका को 

पहचानिे हैं जो उनके तिए महत्वपूणस हैं। कोिाहीिाांगा को प्रोत्सातहि करने से भागीदारी बढे़गी और 

एकजुििा की भावना तमिेगी। 

Kaitiakitanga  

काएतियाकीिाांगा 

ऑकिैंड तनवासी प्राकृतिक पयासवरण से जुडे हए हैं और उनकी 

देखभाि करिे हैं 

 

काएतियाकीिाांगा एक जतिि मूल् है जो माओरी का फेनुआ से और िोगोां के पयासवरण से सांबांि का 

प्रतितनतित्व करिा है। न्गा हापोरी मोमोहो के तिए हम काएतियाकीिाांगा को अपने पयासवरण की 

भिाई और सभी ऑकिैंड तनवातसयोां के तिए एक थथायी भतवष्य सुतनतिि करने के किसव्य के रूप में 

देखिे हैं। 
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हमारे उदे्दश्य 

 

हमारे उदे्दश्य हमें उन चीजोां पर ध्यान कें तिि करने में मदद करिे हैं जो हमें हमारे सांपन्न समुदायोां के पररणामोां को प्राप्त करने में सक्षम बनािी हैं। वे कारसवाई का समथसन करने 

के तिए तदशा प्रदान करिे हैं। 

उदे्दश्य यह महत्वपूणस क्योां है 

 पररिारक और सामुदातिक तित्तीि सुरक्षा बढाएँ 

  

ऑकिैंड के सभी तनवातसयोां के पास अपने खचों को पूरा करने और अच्छी िरह से रहने के तिए पयासप्त आय होनी चातहए। जब 

िोगोां के पास यह सुरक्षा नही ां होिी है, िो यह स्वास्थ्य और भिाई पर प्रभाव डाििा है, अवसरोां िक पहँचने की उनकी क्षमिा को 

कम करिा है, और उन्हें सामुदातयक जीवन में भाग िेने से रोकिा है। 

स्वास्थ्य पररणामय ंमें सुधार जब ऑकिैंड वासी अचे्छ शारीररक और मानतसक स्वास्थ्य में होिे हैं िो वे खुश, स्वथथ और उन गतितवतियोां में भाग िेने में अतिक 

सक्षम होिे हैं तजन्हें वे महत्व देिे हैं। आय, रोजगार, आवास और सामुदातयक जुडाव सभी शारीररक और मानतसक स्वास्थ्य के प्रमुख 

चािक हैं। स्वास्थ्य और भिाई के पररणाम हमारे घरोां, सू्किोां, कायसथथिोां, आस-पडोस और समुदायोां में शुरू होिे हैं। ऑकिैंड 

काउांतसि एक महत्वपूणस भूतमका तनभा रही है। 

पहँच और भागीदारी बढाएँ 

 

िामाकी मकौराऊ िब िक फि-फूि नही ां सकिा जब िक तक सभी ऑकिैंड तनवासी साथसक रूप से भाग न िे सकें । यह सुतनतिि 

करना तक ऑकिैंड तनवासी खुद को हमारे कायसथथि में प्रतितबांतबि होिे हए देख सकें  और तनवासतचि सदस्य इस बाि की अतिक 

सांभावना रखिे हैं तक हमारी सेवाएां  और काम करने के िरीके उनकी जरूरिोां और आकाांक्षाओां को प्रतितबांतबि करें गे।  

समुदाि और अंिरसांसृ्कतिक संबंध तिकतसि 

करें  

 

 िामाकी मकौराऊ िब िक सफि नही ां होगा जब िक तक सभी ऑकिैंड तनवासी यह महसूस न करें  तक उनमें अपनेपन की भावना 

है और वे समाज में भाग िे सकिे हैं। िी िर ीिी ओ वैइिाांगी आओतियारोआ में सभी िोगोां के तिए आिार प्रदान करिा है। जैसे-जैसे 

हमारी आबादी बढ़िी है और बदििी है, यह महत्वपूणस है तक हम अपने तवतवि समुदायोां का पोर्षण और समथसन करना जारी रखें 

और यह सुतनतिि करें  तक सभी ऑकिैंड तनवासी शातमि और जुडे हए महसूस करें। 

थिानीि नेिृत्व और निाचार कय सक्षम करें   ऑकिैंड तनवासीयोां की शद्धक्त और रचनात्मकिा का उपयोग करने से हमें अपनी सबसे बडी चुनौतियोां का सामना करने और 

ऑकिैंड की अभी और भतवष्य में भिाई करने में मदद तमिेगी। = एकजुििा और सामूतहक कारसवाई की क्षमिा इस बाि पर तनभसर 

करेगी तक हम एक साथ कैसे काम करिे हैं। हमें यह सुतनतिि करने के तिए कडी मेहनि करने की आवश्यकिा है तक सभी 

ऑकिैंड तनवासीयोां के पास अपने समुदायोां में पररविसन करने की शद्धक्त हो। 

थिानीि जलिािु लचीलापन और स्थिरिा बढाएँ आने वािे वर्षों में ऑकिैंड को सांसािनोां की बढ़िी कमी का सामना करना पड सकिा है। कोतवड-19 के प्रभावोां का घरेिू आय और 
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 आवश्यक वसु्तओां की सामथ्यस पर िांबे समय िक प्रभाव पडने की सांभावना है। यह उन ऑकिैंड तनवासीयोां द्वारा सबसे कतठन 

महसूस तकया जाएगा जो पहिे से ही गुजारा करने के तिए सांघर्षस कर रहे हैं। हमें िचीिे और तिकाऊ पररवारोां और समुदायोां के 

तवकास का समथसन करने पर ध्यान देने की आवश्यकिा है िातक वे उपिब्ध सांसािनोां का सवोिम उपयोग कर सकें । 

 

इन उदे्दश्यय ंकय प्राप्त करने के तलए पररषद द्वारा प्रदान की जाने िाली कारणिाइिय ंऔर गतितितधिय ंके प्रकारय ंपर अतधक तििरण पूणण रणनीति दस्तािेज़ में पािा जा 

सकिा है। 

 

हमारे प्रमुख बदलाि: 

रणनीति िीन प्रमुख बदिावोां को तनिासररि करिी है ऑकिैंड काउांतसि को रणनीति के पररणामोां को प्राप्त करने के तिए अपने काम करने के िरीके में बदिाव करने की 

आवश्यकिा है। 

नौपचाररक और मौन से एकीकृि और जुडे हए 

ऑकिैंडसस को फिने-फूिने के तिए समथसन देने के तिए हम ऑकिैंड काउांतसि समूह, सरकार, के्षत्ोां और समुदायोां में काम करें गे। हम डेिा, सबूि और सीख साझा करें गे। 

हम उन हस्तके्षपोां को प्राथतमकिा देंगे जो हमारे समुदायोां की भिाई को प्रभातवि करने वािे पररणामोां को तविररि करने के तिए समन्वय और सामूतहक प्रभाव का समथसन 

करिे हैं। 

 

 एक ही प्रकार से ितक्षि दृतिकोणोां िक 

हम तवशेर्ष रूप से थथानोां, पररवारोां और समुदायोां की आवश्यकिाओां को बेहिर ढांग से पूरा करने के तिए अपनी विसमान सेवाओां, गतितवतियोां और काम करने के िरीकोां को 

बदि देंगे 

जो पररणामोां में सबसे बडी असमानिा का अनुभव कर रहे हैं। 

 

तवशेर्षज्ञ के रूप में पररर्षद से समथसक के रूप में पररर्षद िक 
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हम समुदायोां को उनकी स्वयां की प्रतितियाओां का नेिृत्व करने के तिए समथसन देंगे। हम उन्हें उन चीजोां को पररभातर्षि करने, तविररि करने और तनगरानी करने में सक्षम 

बनाएां गे जो उन्हें फिने-फूिने में सक्षम बनािी हैं। हम अपनी सफििा को उन पररणामोां के आिार पर मापेंगे जो हम प्रदान करिे हैं, न तक केवि हमारे द्वारा प्रदान की जाने 

वािी सेवाओां और गतितवतियोां के आिार पर। 

हमारे तनिेश तसद्ांि: 

 हमारे भतवष्य के तनवेश तनणसय चार प्रमुख तसिाांिोां द्वारा तनदेतशि होांगे। वे सांकेि देिे हैं तक हमारे तिए क्या मायने रखिा है और यह सुतनतिि करिा है तक तविीय तनणसय िेना 

पारदशी है और सबसे बडा प्रभाव डािने के तिए दूसरोां के साथ काम करने में सक्षम है। 

1. िोगोां और ग्रह की भिाई में सुिार के तिए तनवेश करें  

2. जरूरि के सबूि और ऑकिैंड तनवासीयोां की आवाज के आिार पर तनवेश करें  

3. हमारे वैिाांगी सांति  के दातयत्वोां का सम्मान करने के तिए तनवेश करें  

4. अपनी प्राथतमकिाओां और समािानोां को तनिासररि करने के तिए समुदायोां में तनवेश करें। 

 

लागू करना (अमल में लाना) 

रणनीति की 10 साि की समयावति और समुदाय में बदिाव के पैमाने और गति का मििब है तक हमें रणनीति को िागू करने के तिए एक तनरांिर और अनुकूिी दृतिकोण 

अपनाने की जरूरि है। 

रणनीति िीन साि की कायासन्वयन योजनाओां द्वारा समतथसि है तजसमें शातमि होांगे: 

हम अपने काम करने के िरीके में बदिावोां को कैसे िागू करें गे 

रणनीतिक पररणामोां और उदे्दश्योां को प्राप्त करने के तिए हम क्या करिे/तविररि करिे हैं (अथासि सेवाएां , गतितवतियाां और कायसिम) का मागसदशसन और तनदेशन कैसे करें गे 

हम कैसे प्रगति की तनगरानी करें गे और प्रभाव को मापेंगे 

 

यह दस्तावेज रणनीति के मुि भागोां का साराांश प्रदान करिा है। आप यहाां रणनीति की पूरी प्रति पा सकिे हैं 


